
Pax DuoStar stabilise le rendement. 

La croissance,  
par tous les temps.
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Quand les turbulences deviennent  
la norme, la fiabilité est essentielle

Le principe DuoStar

Un équilibre entre croissance et sûreté
DuoStar combine deux approches dans une seule  
solution: une part sécurisée et garantie et une part  
investie orientée vers la croissance. Cette combinaison 
permet d’équilibrer les opportunités de rendement  
et la sécurité – dans une seule solution. 

Lorsque les incertitudes font partie du quotidien, une base solide est essentielle.  
A l’image d’un jeune arbre qui développe des racines profondes pour rester 
stable même par temps de tempête, DuoStar allie croissance et sécurité. Cette 
solution semi-autonome ouvre la porte aux opportunités de rendement, tout  
en répondant au besoin de sécurité. Votre prévoyance professionnelle reste ainsi 
équilibrée, même dans un environnement de marché incertain.

50 pour cent d’opportunités de rendement –  
les branches à forte croissance
La moitié de votre capital vieillesse est investie dans 
une stratégie de croissance. Comme des branches 
d’arbre qui se déploient, cette partie exploite les 
opportunités de marché à long terme. Environ 45 pour 
cent sont investis dans des actions, afin de permettre 
des potentiels de rendement plus élevés.

50 pour cent de sécurité – le tronc solide
L’autre moitié de votre capital vieillesse constitue  
le tronc de votre arbre financier: stable, robuste et 
garanti. Cette part est investie dans une optique de  
sécurité et protège votre patrimoine des fluctuations 
du marché. Elle reste bien ancrée, apportant stabilité  
et fiabilité, quelles que soient les tempêtes du marché.

À qui s’adresse Pax DuoStar?

Pax DuoStar s’adresse aux entreprises qui 
recherchent une solution de prévoyance 
combinant judicieusement sécurité et 
croissance. DuoStar est particulièrement 
adapté aux employeurs qui:  

•	 souhaitent offrir à leur personnel une 
garantie fiable sur la moitié de leur 
capital vieillesse

•	 souhaitent profiter des avantages 
d’une solution semi-autonome

•	 accordent de l’importance à des 
cotisations attrayantes, à une stabilité 
à long terme et à un partenaire fondé 
sur des valeurs coopératives

•	 privilégient une solution solide et 
durable, même dans les phases de 
marché difficiles

 15% en liquidité et marché 
  monétaire CHF
 15% en obligations CHF
 5% en hypothèques CHF
 25% en actions Suisse
 20% en actions étrangères
 20% en immobilier Suisse

 55% en obligations CHF
 10% en obligations ME
 7% en prêts et hypothèques CHF
 6% en actions
 22% en immobilier
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Compensation annuelle des intérêts
En raison de la rémunération séparée de la part axée 
sur le rendement et de celle axée sur la sécurité, le 
rapport 50:50 peut se modifier au fil du temps. Afin 
qu’à long terme, l’ensemble du capital vieillesse reste 
investi à parts égales – sûreté et rendement –, une 
compensation des intérêts est effectuée chaque année. 
Cela rend DuoStar transparent et fiable.

Part orientée vers le rendement
Part orientée vers la sécurité
Intérêt

Rémunération di�érente 
au cours de l’année

Rééquilibrage au ratio 
50:50 au 1er janvier

Trois atouts qui font la différence

Opportunités de rendement grâce à une  
croissance forte
La moitié orientée vers le rendement, comprenant 
45 pour cent d’actions, offre des opportunités 
de croissance. Grâce à la structure optimisée du 
portefeuille, les entreprises bénéficient de contri-
butions de risque et de frais attractifs, permettant 
une planification fiable à long terme. Comme un 
arbre qui développe des branches robustes grâce 
à ses racines bien ancrées, DuoStar associe poten-
tiel de croissance et socle solide, offrant à votre 
prévoyance un équilibre durable.

La sécurité bien calculée – une fondation 
prometteuse
Avec DuoStar, la moitié du capital vieillesse est 
garantie. Cette part axée sur la sécurité agit comme 
une souche fiable qui assure à l’arbre sa stabilité, 
même sur le long terme. Une partie du patrimoine 
est protégée des fluctuations du marché. La  
compensation annuelle de la rémunération garantit 
l’équilibre entre la part sécurisée et la part orientée 
vers le rendement, maintenu à long terme. Ce méca
nisme assure un niveau de sécurité supérieur aux 
modèles semi-autonomes classiques – un véritable 
atout de DuoStar.

La prévoyance coopérative – des racines puissantes
Pax est organisée en coopérative, réinjecte ses  
bénéfices dans l’exploitation et renforce direc-
tement la prévoyance de ses sociétaires. Cette 
structure est synonyme de responsabilité, d’équité 
et de gestion durable.



La prévoyance au point.

Les présentes explications sont fournies à des fins d’illustration. Les droits  
et obligations découlent exclusivement des dispositions légales, de la police  
d’assurance et des Conditions générales d’assurance (CGA).

Pax
Aeschenplatz 13
4002 Bâle, Suisse

+41 61 277 66 66
info@pax.ch
www.pax.ch
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